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Sr.Jesus Plaza :
Subdirector general de recursos humans

Carrer d'Arago, 332
(8009 Barcelona

Joel Ferro, representant d’ACAIP al CP Brians 1 ‘amb domicili a efectes de notificacié a
'apartat de correus 35051, CP 08029 Balcelona en referencia als canvis de servei realitzats
durant el perfode estival,

EXPOSO:

Que, Segons l'acord de 1998 de la mesa sectorial de negociacid del personal
d’Administracio i tecnic de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya sobre condicions de
treball als Centres penitenciaris en el seu punt 1 referent als canvis de servei:

“S'autoritzaran per part del director de cada centre penitenciari els canvis que
~ sol-licitin els funcionaris, sempre que no suposin un torn de nit amb un de mati.”

Sego'ns la resolucié TRI/3706/2006, de 3 de novembre, en el punt 8.2 especifica:

“8.2. Programa de normalitzacié dels horaris i de millora del model de prestacié del servei;
s’acorda l'aplicacié d’'un programa de normalitzaci6 dels horaris i de millora del model de
prestacid del servei del personal en llocs base i llocs de comandament de vigilancia i area
mixta dels establiments penitenciaris. El programa significa I'aplicacié d'un complement en
concepte de normalitzacié horaria de 100 euros mensuals als funcionaris dels. centres
penitenciaris que s'adhereixen i que ocupin els llocs de treball de comandament intermedi de
v1gllanc1a técnic mlt]a de servei interior, geneéric de servei interior, genéric d’area mixta

prestaczons geneéric d’Area mixta vigilancia, genéric de vigilancia periférica, generic de medi.

obert, auxiliar técnic de servei interior i auxiliar técnic d’area mixta, i consisteix en la
supressio del sistema de flexibilitzacié dels canvis de servei establerts a 'acord de 1998. El
programa es fonamenta en la necessitat de millorar l'estabilitat del personal en les unitats de
servei i de garantir les condicions de continuitat en la prestacié de servei. Igualment és
condicio6 necessa1 ia per a reduu les consequenaes sobre 1es condicions de seguretat i salut
del personai que treballa en régim de torns. L’adhesio al programa és voluntaria i individual”

Finalment, en la Prorroga del 2012-2013 firmat per l’Admmlstracm iels smdlcatsv

- CCO0,UGT 1 CATAC en el seu punt 2 s’acorda: L - :
- “El nombre maxim de canvis de servei sobre la programacio de treball de cada funcionari que

aquest pot realitzar sera de 24 anuals (entre sollicitats i rebuts)” a canvi d’integrar ei

~complement de nor malitzaci6 horaria al complement especxflc

Segons la instruccié 2/2012 en el punt F “el nombre de canvis de serveis que pot realltzar

-un funcionari en el transcurs d’'un any és de 24, entre els canvis sol-licitats i rebuts. Per tal de
mantenir les condicions de seguretat, estabilitat i continuitat, i quan 51gu1 necessari per a
Acalp Catalunya - ' i ' Joel K.
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T'organitzacié del servei, la direccié del cenire podra autoriizar canvis gue superin els
limits indicats...”

Que, El dia 8 de maig a les 10 hores membres de la direccié es van reunir amb els

Coordinadors de les diferents guardies, i arees mixtes. entre altres assumptes es va tractar la
problematica de la escassetat de canvis (24 entre fets i rebuts) no sén suficients per conciliar
la vida familiar i laboral d’'un gran nombre de funcionaris i sol-liciten a la direcci6 una solucio.
Davant aquesta situaci6, la direccié6 es van comprometre a autoritzar els canvis dels
funcionaris com a extraordinaris durant el periode estival, sempre i quan suposi un
benefici pel servei del centre.
Un cop passat aquest periode, i després d’haver gaudit dels canvis, el director del C.P. Brians
1, Josep Font, ha ordenat que els canvis durant l'estiu, sén ordinaris, deixant sense efecte
Pacord de la direcci6é amb els coordinadors de guardia i sense canvis a una bona part de
la plantilla, que no podra conciliar la seva vida laboral i familiar.

Per tot lo anteriorment eXposat,

SOL-LICITO:

Al Sr. Subdirector de Recursos humans, que insti al director del C.P. Brians 1, a rectificar en
el seu error, i garanteixi I'efectivitat del acord arribat entre la direccié del centre i els
coordinadors, per garantir una prestacié adequada del servei i la conciliacié de la vida
personal i laboral, de la que tant s’enorgulleix I'’Administracié de Catalunya.

Coordinadors de guardia i area mixta:
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